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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice — v3.0

D3.2 - Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea

stagiilor practice

Informatii despre proiect

Numadrul acordului de finantare

2017 - 2863 /001 - 001

Titlul complet al proiectului

Cétre o curiculd inginereasca prin europenizarea
fnvatamantului dual superior

Acronimul proiectului DYNAMIC

Schema de finantare 588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
Data de incepere a proiectului 01-11-2017

Durata 36 luni

Informatii furnizate

Numar de livrare 3.2

Titlul furnizat

Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice

WP WP3

WP Leader FH Joanneum

Contribuitori parteneri /

Autori DI Hagen H. Hochrinner, Mag. Maja Dragan
Contribuitori /

Examinatori Regina Krause, Ciudin Rodica (HSW)
Termen limita contractual 09/2018

Nivelul de diseminare

PU Public

PP Limitat la alti participanti la program (inclusiv serviciile comisiei)

RE Limitat la un grup specificat de consortiu (inclusiv serviciile comisiei)

co Confidential, doar pentru membrii din consortiu (inclusiv serviciile comisiei)
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice — v3.0

Jurnalul documentatiei

Versiune | Datd Descrierea schimbarilor
V1.0 30/05/2018 Document schita

V2.0 12/6/2018 Document schita

V2.0 01/09/2018 Document final
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice —

v3.0

1. Dezvoltarea si descrierea procesului de formare practicad 4

1.1. Introducere — Principiul parteneriatului educational in programul de invatamant dual 4

1.1.1.  Selectia companiilor de formare si a mentorilor 4

1.1.2.  Organizarea stagiilor practice

4

1.1.2.1. Evaluarea stagiilor practice

5

1.1.2.2. Integrarea proiectelor practice in procesul de predare 5

1.1.2.3. Evaluarea stagiilor practice

6

1.1.2.4. Continuturile educatiei practice 6

1.1.2.5. Criterii de asigurare a calitatii pentru fazele practice 7
2.  Lucrarea de licentd 10
2.1.  Prima lucrare de licentd 10
2.1.1. Scop 10
2.1.2. Interval de timp 10
2.1.3. Alegerea subiectului 10
2.14. Supervizarea specialistului 10
2.2.  Adoua lucrare de licentd 12
2.2.1. Scop 12
2.2.2.  |Interval de timp 12
2.2.3.  Alegerea subiectului 12
2.2.4.  Supravegherea specialistilor 13
2.2.5. Finalizarea lucrdrii de licentd 13
2.2.6.  (Clasificarea si refacerea lucrdrilor 14
2.2.7.  Examenul de licentd 14

3. Atasamente: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea

stagiilor

practice
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice —
v3.0

1. Dezvoltarea si descrierea procesului de formare practica

Dezvoltarea continutului si programul de pregatire practica

1.1. Introducere — Principiul parteneriatului educational in
programul de invatamant dual

Stagiul este organizat in invatamantul dual ca un parteneriat de formare, stabilit printr-
un contract de formare si urmareste in continutul lui dobandirea de competente in studii
pentru aprofundarea practica a problemelor esentiale ale programei scolare. “Parteneriatul
educational” se refera la faptul ca intreaga perioada de studii de la dezvoltare, aplicare,
procedura de admitere, continut si planificarea carierei pentru studenti este realizata de
universitate si companie. In plus fatd de conditiile stabilite in prezenta cerere si in contractele
relevante, pentru fiecare situatie de formare existd o abordare individuald. in primii opt ani
ai perioadei de admitere pentru programul de studiu “PTO” s-a demonstrat ca este justificata
atat fascinatia pentru proiect, cat si efortul ridicat.

Nota: Principalele diferente fata de invatamantul standard cu norma intreaga sunt selectia
companiilor cooperative si a mentorilor, organizarea si evaluarea instruirii practice,
integrarea proiectelor practice in educatie, evaluarea stagiilor de practica.

1.1.1. Selectia companiilor de formare si a mentorilor

Practica se desfasoara intr-un parteneriat informal, dar bine structurat intre compania
de formare si lectorii progamului de studiu. Baza acestui parteneriat este reglementata in
acordul de formare. Fiecare companie alege un mentor la inceputul studiilor care este
responsabil pentru instruirea/indrumarea studentilor in cadrul companiei. In plus, compania
alege si un coordonator de practica ca supraveghetor direct care realizeaza evaluarea ulterioara.
Pentru fiecare student si fiecare faza de practica este desemnat un lector care supravegheaza
practica si sprijind formatorul din cadrul companiei.

1.1.2. Organizarea stagiilor practice

n timpul studiilor de licents duald, studentii petrec un total de la 13 pan& la 15 luni in
companiile de formare. Cel putin o luna si maxim 3 luni ca practica in timpul vacantelor si a
perioadei de proba in vara de dupa cel de al doilea semestru, 12 luni in 3 stagii de pregatire
practicd ca parte a contractului de formare intre semestrele 3 si 6. In faza de practica finald
se termina a doua lucrare de licenta.

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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Saptamana de lucru in aceste stagii de practica corespunde unui loc de munca cu norma
intreagad. Pe intreaga perioada a contractului de formare a studiilor de licenta exista o medie
de angajare de 50%. Durata instruirii practice este de 2 ori 3 luni si o data 6 luni si urmeaza
un program fix care este stabilit printr-un model si este concretizat pentru fiecare an intr-un
calendar individual (tinand cont de sarbatorile de Pasti care structura semestrului).

Bazele pentru organizarea stagiilor practice sunt:

. Programul

o Orarul specific anual care este creat Thaintea inceperii cursului.

. Programa scolara (inclusiv proiectele practice prescrise)

. Continutul cadru pentru stagiile practice ale programei.

. Obiectivele din planul de finvatamant pentru instruirea practica pe tot parcusul
studiilor.

. O "lista” aproximativa a abilitatiilor planificate de companie impreuna cu studentul la

inceputul studiilor pe toata perioada acestora.

. Continuturile si aranjamentele organizationale care se desfasoara de 2 ori pe an intre
companie si reprezentantul facultatii sunt inregistrate in scris.

1.1.2.1. Evaluarea stagiilor practice

Urmatoarele elemente ofera o evaluare permanenta a stagiilor practice si o cuantificare a
succesului in procesul de invatare:

e Studentii trebuie sa scrie Intr-un jurnal toate stagiile de practica la care participa in
modulul de “Practica ”, dupa care vor fi evaluati.

e Studentii trebuie sa prezinte un raport standardizat pentru conducatorul cursului de
indrumare practica care este apoi evaluat dupa fiecare perioada de practica.

e Studentii isi stabilesc pentru fiecare perioada de practica 5 obiective personale
educationale care sunt fie alese din obiectivele educationale sau formulate individual.
Atingerea acestor obiective sunt comentate Tn raportul de practica.

e Dupa fiecare etapa de practica are loc un interviu de evaluare documentat intre
student si supraveghetorul de practica pe baza catalogului obiectivelor educationale.

1.1.2.2. Integrarea proiectelor practice in procesul de predare

Un numar de 11 ECTS se acorda pentru activitatile din cadrul companiei si pentru
proiectele care sunt adaptate pentru anumite cursuri. Selectarea activitatiilor este realizata
de companie impreuna cu lectorul care sustine cursul respectiv. Astfel pot fi tratate conditiile
reale din diferite situatii. Reflectia si calitatea acestor activitati nu sunt incluse in evaluarea
cursului respectiv, dar cu siguranta sunt incluse in evaluarea stagiilor practice.

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice—
v1.0

in plus, toti profesorii programului sunt incurajati sa includa in mod constant experientele si
sugestiile studentiilor in predare. In unele cazuri (proiectele interdisciplinare), activitatea din
companie se afla la baza predarii.

Odata cu aprobarea parteneriatului educational, o companie accepta sa contribuie la
predarea cursurilor.

Un element organizatoric deosebit al parteneriatului educational este reperezentat de
exceptia de la partciparea la programul de licenta pentru sarcinile de operare a caror
echivalenta pentru dobadirea abilitatilor cursului a fost observata. Durata maxima este de 5
zile lucratoare pe semestru sau de maximum 2 ECTS. Efectul corespunde unui curs realizat
“In vizita la companie” ca subiect optional. Aceasta schema s-a dovedit a fi reusita in ultimii
ani si ajuta la optimizarea proiectarii individuale a parteneriatului educational si dobandirea
competentelor. Activitatiile relevante sunt incluse in raportul de practica si evaluate. Cerinta
de a completa toate modulele pozitiv nu este afectata de acest regulment.

1.1.2.3. Evaluarea stagiilor practice

Toate fazele practice sunt evaluate de catre mentorii din cadrul companiei, pe baza
unui catalog de obiective de invatare, iar aceasta evaluare va fi comunicata studentiilor intr-
un interviu la sfarsitul fazei practice. Evaluarea se va face cu note intre 1 si 4.

1.1.2.4. Continuturile educatiei practice

intreaga formare pentru fiecare student se desfdsoara in colaborare cu o companie
partenera cu care acesta semneaza un contract de formare pe durata studiilor. Toate stagiile
practice sunt finalizate in aceastda companie sau intr-o altd companie partenera aleasa.

Pentru stagiile practice, programul de studii si compania de formare dezvolta impreuna
pentru un an academic planul de invatamant pentru studenti. Programa scolara trebuie sa
respecte cateva principii. Practica din vacanta se bazeaza pe cunoasterea
companiei/intreprinderii si a invatarii abilitatilor si cunostintelor de baza (aproximativ de la 4
pana la 12 saptamani lucratoare).

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice— v3.0

Programul propus pentru forma de invatamant dual:

. semestru

teorie

teorie

teorie

1 o o o . o
o 2 luna 3 luna 4 luna 5 luna 6 luna
luna
1. semestru teorie teorie teorie teorie teorie teorie
2. semestru teorie teorie teorie Practica*) Practica*) Practica*)

teorie

teorie
Remarci:

*) Pe durata practicii introductive in timpul vacantelor se ia decizia finala privind incheierea
contractelor de formare. Este posibild o schimbare in aceasta perioada.

Contractul de formare incepe pe 1 octombrie in al treilea semestru si se termina pe 30
septembrie in al saselea semestru.

. semestru

teorie ‘

5. semestru

teorie teorie

. semestru

|
|
=2
[E=0

1.1.2.5. Criterii de asigurare a calitatii pentru fazele practice

Jurnalul de practica (cu modelul atasat)

Aceasta descriere se aplica pentru crearea jurnalelor de practica si pentru evaluarea
practicii in cadrul Universitatii de Stiinte Aplicate a programului de Tehnologiei de Productie si
Organizare si se bazeaza pe cererea de aprobare a programului de studiu “Tehnologia de
productie si de organizare”, la FH JOANNEUM ca o universitate de stiinte aplicate pentru a
obtine o declaratie financiara de licenta din 15 ianuarie 2011.

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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Stagiu de practica

Absolventii programului tehnologii de productie obtin o licenta duala si este impartita in
urmatoarele faze:

1. Semestru de teorie
2. Semestru de teorie

Practica de vacanta si introducere in companiile respective
3. Semestru de teorie

Practica | (Portretul companiei)
4. Semestru de teorie

Practica Il (Raport si jurnal al stagiului de practica)
5. Semestru de teorie

Practica lll (jurnal, lucrarea de licenta | si raportul modulului)
6. Semestru de teorie

Practica IV (Lucrarea de licenta)

Pentru a sprijinii mentorii este oferit un instrument pentru procedura de vizitare a
companiei cu toate etapele importante (anexate).
1.1.1 Crearea jurnalelor de practica

Pentru stagiile de practica |, Il si lll trebuie sa se creeze un jurnal in forma tabelara care
trebuie actualizat in fiecare zi lucratoare a practicii.

Este o activitate folosita in raportul modulului care trebuie sa aiba o referinta in jurnalul de
practica.

1.1.2 Limbaj

Jurnalele de practica trebuie sa fie scrise prima data in Germana, dar este permis sa fie
scrise si in Engleza.

Trimiterea jurnalelor de practica

Jurnalele de practica trebuie trimise nu mai tarziu de 14 zile calendaristice dupa
inceperea fiecarui semestru de teorie in legatura cu punctul practic de cooperare practica.

Examinari practice

2 Crearea recenzilor de practica
Pentru fazele de practica |, Il si lll este necesara o evaluare practica in fiecare caz.

Aceasta evaluare trebuie facuta la sfarsitul perioadei de practica de catre coordonatorul din
compania de formare. Prezenta studentului este recomandata deoarece recenzia
coordonatorului poate avea loc imediat.

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice —
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3 Trimiterea evaluarilor de practica

Evaluarile de practica trebuie trimise nu mai tarziu de 14 zile calendaristice dupa
inceperea fiecarui semestru de teorie.

4 Procedura standard pentru intalnirea mentorilor din companie cu facultatile
(cel putin o data pe an)

Definitia continutului (ex. discutii privind nevoile din educatie, schimbari in programa scolara...)

Activitate

Continutul sedintelor

Lista de invitati

Invitatie

Persoana responsabila de organizare

Persoana responsabila de prezentare

AU WINF-

Sala de sedinta

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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2. Lucrarea de licenta

2.1. Prima lucrare de licenta

2.1.1. Scop

Prima lucrare de licenta este reprezentata de un examen care arata daca studentul
este capabil, care 1i descrie competentele individuale in trecerea de la partea teoretica la cea
practica pe parcursul studiului. ECTS pentru proiectele operationale trebuie specificat. Prima
teza se scrie in limba engleza in cadrul cursului “Lucrare de licenta 1” (Semestrul 6 2.5 ECTS) si
care documenteaza nivelul cunostintelor studentilor in utilizarea limbii engleze in domeniul
profesional al programului.

2.1.2. Interval de timp

Prima lucrare de licenta se scrie pe parcursul semestrelor 5 si 6 si trebuie predata pana
la sfarsitul celui de al saselea semestru de teorie. 2.5ECTS sunt acordate pentru aceasta
lucrare, astfel incat sa existe suficient timp pentru dezvoltare.

Prima lucrare de licenta poate fi trimisa numai dacd toate partile practice furnizate in
programa scolara sunt completate si documentate. In mod exceptional, perioada poate fi
extinsa pana in faza practica a celui de al saselea semestru.

2.1.3. Alegerea subiectului

Tema pentru prima lucrare de licenta este oferita tuturor studentiilor si reflecta
activitatea desfasurata in compania de formare si finalizarea acesteia in modulele programelor
de studii. Studentii vor putea sa isi analizeze rapoartele anterioare de practica. Aspectele
unificate asigura o evaluare relativa a muncii pentru a fi mult mai usoara si mai obiectiva.

2.1.4. Supravegherea specialistilor

a. In calitate de cadre didactice la cursuri, instructori externi si in unele cazuri
exceptionale alti experti sunt asigurati. Numai acei oameni pot fi mentori care au
cunostinte si experienta in cercetarea stiintifica si in publicare sau care au furnizat
cunostinte specifice subiectului.

b. Selectarea coordonatorilor se face de catre seful programului de studii bazat pe criterii
obiective.

c. Prima lucrare se scrie in limba engleza deoarece intregul modul de Practica
Profesionala va avea loc in limba engleza, iar rapoartele de practica sunt in limba
engleza.

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice—
v3.0

d. Prima lucrare urmeaza un curs predeterminat pentru a se asigura ca continuturile sunt
luate in considerare. Dintre aceste modele studentii pot alege formatul dorit.

e. Fiecare lucrare trebuie sa aiba un rezumat in limba germana si unul in limba engleza a
paginii de titlu. Cuprinsul si bibliografia trebuie furnizate. Declaratia de originalitate
trebuie atasata.

f. Resursele care sunt disponibile in operatiunea academica curenta sunt disponibile, de
asemenea, pentru pregatirea lucrarii. Nu exista o necesitate de resurse speciale.

g. Lucrarea in comun pe un subiect de catre mai multi studenti nu este permisa, chiar
daca studentii au lucrat Tmpreuna in cadrul acelorasi companii de formare pentru
proiecte asemanatoare.

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
11
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2.2. A doua lucrare de licenta

2.2.1. Scop

in cea de a doua lucrare de licent3 este selectatd o problema operationald specifica
din cadrul companiei de formare in domeniul profesional al programului si este realizata sub
coordonarea unui profesor si a unui supraveghetor din partea companiei, iar rezultatele sunt
prezentate corespunzator. Domeniul de aplicare si nivelul de dificultate trebuie sa respecte
timpul de procesare disponibil.
Aceasta se scrie in cadrul cursului “Lucrare de licenta 2” (semestrul 6, ECTS).

2.2.2. Interval de timp

Selectarea subiectului se poate face din faza practica inainte de al 5-lea semestru.
Lucrarea poate fi pregatita in timpul semestrelor 5 si 6 de teorie. Procesarea efectiva are loc
in ultima faza de practica dupa finalul celui de al 6-lea semestru. Valoarea totala a lucrarilor
practice ar trebui sa includa cel putin 200 de ore (8 ECTS).

Organizational, aceasta inseamna:

a. Pentru pregatirea lucrarii de licenta exista suficient timp in al 6-lea semestru de teorie
(2 ECTS pentru seminar — lucrare de licenta).

b. Aprobarea subiectelor si a coordonatorilor competenti poate fi facuta pana la sfarsitul
semestrului 6 a lucrdrii de licentd de citre seful programului de studii. Tn cazuri
exceptionale, seful programului poate autoriza la cererea societatii de formare,
inceputul celei de a doua lucrari in faza de practica inainte de al 5-lea semestru.

c. Lucrarea de licenta este prezentata in ultima faza de practica in companie. Pana in
acest moment, lucrarile finalizate vor fi depuse.

d. Seful programului de studii decide asupra exceptiilor in cazuri individuale.

2.2.3. Alegerea subiectului

Studentului i se ofera posibilitatea de a face propuneri pentru continutul programului
Tehnologii de productie si organizare si de a contacta profesorii pentru a fi potentiali
coordonatori. Decizia asupra subiectului si a domeniului de activitate este luat de catre
coordonatori din cadrul companiei si de reprezentantii programului de studii. Subiectele
lucrarii trebuie aprobate de catre seful programului si de conducerea companiei.

Teme celei de a doua lucrari de licenta poate fi aleasa in mod liber din cele doua puncte
principale ale tehnologiei de productiei si ale organizarii productie sau o combinatie, dar are
un beneficiu clar pentru productia companiei de formare.

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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2.2.4. Supervizarea specialistului

Supraveghetorii sunt profesori in programul de studii sau instructori externi in cazuri
exceptionale, sau alti experti. Supraveghetorul din cadrul companiei este nominalizat
de catre companie. Nu pot fi decat persoane care au experienta in activitatea stiintifica
si Tn publicare sau pot aduce experiente practice relevante sau experientda in
conducere.

Selectarea supraveghetorilor este facuta de catre seful programului in mod obiectiv.

Fiecare lucrare de licentd trebuie sa aiba un rezumat in germana si in engleza / Abstract
dupad pagina de titlu. Cuprinsul si bibliografia trebuie furnizate. Declaratia de
originalitate trebuie atasata. Daca supraveghetorul cunoaste limba in cauza, lucrarea
poate fi scrisa intr-o limba straina cu aprobarea sefului programului de studiu.

Resursele disponibile in programul actual de studii sunt de asemenea disponibile
pentru pregatirea lucrarii de licenta. Pretentia la resurse speciale nu exista.

Procedura si structura lucrarii de licenta trebuie clarificata constant cu ambii tutori.

Lucrarea comuna pe un subiect de catre mai multi studenti este permisa daca
performanta studentilor se poate evalua individual.

2.2.5. Finalizarea lucrarii de licenta

Evaluarea si perioada de evaluare

13

Evaluarea fiecarei teze se bazeaza pe un set de criterii care le sunt prezentate
studentiilor la Tnceputul cursurilor corespunzatoare.

Cataloagele de criterii permit o evaluare masurabila si verificabila a evaluarii facute de
catre coordonatorii studentilor.

Termenele limita de realizare a evaluarii stundentilor se realizeaza astfel:

. studentii au suficient timp pentru a realiza lucrarea de licenta,
. evaluatorii au suficient timp pentru evaluare
J studentii au suficient timp pentru a se pregati pentru examenul final dupa

predarea celei de a doua lucrari.

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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Termenele limita sunt anuntate la Tnceputul fiecarui semestru de catre seful
programului de studii.

Dupa completarea celei de a doua lucrari de licenta, ambele lucrari sunt prezentate in
compania de formare. Cu ocazia prezentarii acestei realizari, este stabilita perspectiva
companiei si inclusa in clasificarea de catre coordonatori in cadrul programului de
studii.

2.2.6. Clasificarea si refacerea lucrarilor

Clasificarea se face de catre profesorii cursului, care sunt responsabili de lucrarea de
licenta. Importanta criteriilor de evaluare (partea teoretica, partea practica, executia,
realizarea lucrarii) este stabilita dupa un tipar.

Lucrarea de licenta este notata cu ajutorul schemei de evaluare austriaca: “foarte bine”
(1), “bine” (2), “satisfacator” (3), “suficient” (4) si nota de nepromovare “insuficient”

(5).

Tn ceea ce priveste evaluarea performantelor si posibilititile de a repeta un curs se
realizeaza conform regulamentului. Daca o lucrare a fost evaluata negativ se acorda o
perioad3 rezonabild pentru a o corecta. In cazuri exceptionale se poate schimba tema
lucrarii sau coordonatorul.

Exceptii

Tn cazul sustinerii lucrarii de licentd autorul are dreptul de a solicita ca datele prezentate s3
nu fie facute publice in urmatorii cinci ani de la data predarii acesteia. Cererea trebuie sa fie
sustinuta de directorul programului in cazul in care studentul a demostrat ca exista riscuri
importante de natura economica sau juridica.

2.2.7. Examenul de licenta

Trebuie aplicate regulamentele generale de examinare ale lui FH JOANNEUM.

Examenul de licenta consta intr-o proba orala sustinuta in fata unei comisii si a publicului.

Membrii comisiei de examinare sunt alesi de catre seful programului dupa cum urmeaza:

Comisia de examinare este formata din trei persoane: un reprezentant al catedrei, un
profesor care reprezinta partea de tehnologia productiei, un profesor care reprezinta partea
de organizarea productiei. Un examinator poate fi si un coordonator al celei de a doua lucrari
de licenta.

14
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice —
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v3.0

Seful programului desemneaza un membru ca presedinte al comisiei de examinare.

Un examinator trebuie sa fie desemnat pentru fiecare subiect de examen. De
asemenea, presedintele comisiei poate participa si in calitate de examinator atunci
cand subiectul face parte din domeniul sau de activitate.

Examinarea lucrarilor de licenta consta intr-o prezentare a acesteia si un examen oral
privind metodele aplicate si conexiuni ale acestora cu alte subdomenii ale curiculei.

Prezentarea lucrdrii de licenta se face in limba engleza. Pe de o parte, studentii
dobandesc competenta in cadrul cursului de Practica profesionala si Comunicare, pe de
alta parte toate rapoartele de practica si prima lucrare de licenta trebuie sa fie scrise in
limba engleza. Studentii sunt informati cu privire la acest regulament la inceputul celui
de al treilea semestru.

Criterile de evaluare pentru examenul de licenta sunt stabilite intr-un model si se pot
gasi intr-o locatie accesibila, iar studentii sunt informati despre acest lucru la inceputul
programului.

D. Cursuri cu evaluare continua a performantei

Proportia de cursuri cu evaluare continua a performantei este de aproximativ 83%,
inclusiv stagiul de practica si lucrarea de licenta.

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice —

v3.0

D3.2.: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea

. Jurnal de practica

u b WN B

programul vizitei)

stagiilor practice

. Evaluarea practicii in invatamantul dual

. Stagiu de practica Tn companii — chestionar de feedback
. Aplicatii in lucrarea de licenta

. Proceduri pentru vizitarea companiilor- o lista de verificare (un fisier cu informatii si

6. Protocolul pentru intalnirea mentorilor cu compania

Jurnal de practica

Numa:
Companie:
Perioada:
Departament potrivit %ote despre
kau arie pentru Note care reflecta iteratura, poze,
si/sau lectura sau [invatarea (nusunt [tabele (surse, link-
Data mentor Activitate/Proiect/Sarcina modul obligatorii) uri...)

16
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice —
v3.0

Evaluarea practicii in invatamantul dual

Perioada

Companie

Locatie

Student/Anul de studii

Mentor/Coordonator al
stagiului de practica

Principalele sarcini si activitati

Rezumatul evaluarii

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice — v3.0

Calitatea muncii

12 3

Abilitati analitice si conceptuale Solutii dezvoltate bazate pe experienta o o o
Dorinta de a invata Valorifica oportunitati de invatare si folosirea acestora o o 0O
Creativitate Aduce un tip de gandire si/sau o metoda noud delucru |0 0O 0O
Metoda de lucru 1 23

Fiabilitate Realizeaza sarcinile in mod responsabil si cu atentie o o d
Eficients Lucreaza organizat si evitd pasii inutili o o o
Flexibilitate Adaptare usoara la noi sarcini si /sau schimbari o o O
Motivare si autocontrol 1 2 3

Angajament Arata interes si dedicatie o o o
Orientarea spre obiective isi seteaza obiective realiste si urmareste atingerea lor o o o

Tratarea conditiilor dificile de muncd si / sau capacitatea | [ [ [

Capacitatea portanta ]
de a lucra sub presiune

Criticism / capacitatea de Reactia la feedback negativ asupra comportamentului O 0O 0O

implementare propriu si capacitatea de a schimba acesta

Munca in echipa 1 23
Integrarea in mediul de lucru si acceptarea lor in randul

Integrarea g. . . ’ P o o o
colegilor si superiorilor

Abilitati interpersonale Stabilirea si mentinerea contactelor in mod automat o o d

Functionarea corecta si orientata spre obiectivimpreuna
Colaborarea ’ ” P P o o o

cu ceilalti
Competente interculturale Adaptarea la diferite grupuri si alte mentalitati o o o
Abilitati de comunicare 12 3
Aspectul personal Se comportd in mod adecvat o o 0O
Capacitatea de a reactiona Argumenteaza si vorbeste coerent si clar o o 0O

Vorbeste despre probleme ih mod deschis fara a aduce O o o
Abilitsti de dialog si conflicte prejudiciu altora si are curajul sa dezbata o problema in
mod constructiv

1 = foarte puternic disponibil; 2 = suficient; 3 = este putin prezent; 4 = prea putin disponibil si este recomandat ca domeniu de
aprofundare

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice — v3.0

Stagiu de practica in companie
Chestionar de feedback - Studenti

Draga student,

La sfarsitul stagiului de practica Tn companie, te invitam sa raspunzi la urmatoarele intrebari.
Chestionarele vor fi analizate in vederea optimizarii organizarii si a procesului stagiului de practica.
Opiniile si sugestiile dvs. sunt deosebit de importante pentru noi! Datele colectate vor fi procesate
anonim.

Programul de studii:

Anul de studii:

Companie:

Alege nota potrivita: de la 1 — acod puternic pana la 6 — dezacord puternic
X — nu stiu / nu este relevant

Universitatea a furnizat toate informatiile necesare Thainte de inceperea 1 2 3 4 5 6
stagiului de practica.

: Am fost bine acceptat de angajati. 1 2 3 4 5 6

Am stiu Tn prealabil ce sarcini voi face. 1 2 3 4 5 6

Am stiut ce competente si abilitati voi dobandi la fiecare sarcina. 1 2 3 4 5 6
Mentorul m-a introdus in mediul de lucru. 1 2 3 4 5 6
Mentorul m-a familiarizat cu compania. 1 2 3 4 5 6

Mentorul mi-a spus ce sarcini de lucru trebuie sa fac si ce o sa invat. 1 2 3 4 5 6

~ Mentorul a fost dispus sa imi raspunda la intrebari. 12 3 4 5 6
Mentorul a comunicat cu mine deschis si mi-a oferit un feedback la munca. 1 2 3 4 5 6

- Am putut sa imi exprim initiativa / interesul dacd am vrut sa fac acest lucru. 1 2 3 4 5 6

Angajatii mi-au raspuns la intrebari. 1 2 3 4 5 6

Sarcinile de lurcu au fost relevante / adecvate programului meu de studiu. 1 2 3 4 5 6

Planul de lucru alcatuit a fost util pentru stagiul de practica. 1 2 3 4 5 6

Va rugam adadugati un comentariu — in ce mod influenteaza competentele /
abilitatiile dobandite asteptarile dvs. pentru WBL etc.

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice — v3.0

* Stagiul de practica bine structurat mi-a crescut responsabilitatea
pentru cariera

Stagiul de practica bine structurat mi-a sporit motivatia pentru sarcinile
de lucru

[ERN
N
w
SN
a1
(o]
X

w
N
(6]
[ep}
X

Uneori nu stiam sigur ce am de facut in companie 12

Organizatorul stagiului de practica a fost disponibil la solicitari in
perioada intership-ului

M-am familiarizat cu cultura organizationala si regulile din cadrul
companiei

M-am familizat cu disciplina de lucru si responsabilitatea indeplinirii

sarcinilor
Satisfactia per ansamblu a stagiului de practic3 112|3|4|5|6]|Xx
As recomanda acestd companie pentru stagiul de practica prietenilor 112|3|4|5|6]|Xx

n timpul stagiului am fost pldcut impresionat de:

n timpul stagiului am fost dezamégit de:

Sugestiile mele pentru imbunatatirea calitatii stagiului de practica sunt

Va rugam, descrieti experienta dvs. in ceea ce priveste stagiul de practica in comparatie cu stagiul din
primul an. Cum evaluati planificarea stagiului? In ce mod a influentat stagiul dvs. (orientarea, asteptarile,
. dobandirea de competente, abilitati si cunostiinte)?

Va multumim!

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice —

v3.0
ovname FH | JOANNEUM
APLICATIE PENTRU LUCRAREA DE Data livraroo:
LICENTA

Informatii despre student

Nume de
familie: Prenume:
Adresa:
Cod postal: Oras:
Telefon: e-mail:
Numar de
identificare:
Informatii despre companie
Companie
Adresa:
Ol o | o)
COGPosSiar. Ooras:
TittuHtucrariideticenta:
Scurta descriere / confinut:
Mentorul din companie:
Functie: e-mail:
Telefon:
Primit: Semnatura:
Coordonator:
Functie: e-mail:
Talafon:
Primit: Semnatura:

Titlul sugerat pentru lucrarea de licenta trebuie sa fie aprobat de seful programului de lucru si de
un reprezentat al companiei in care s-a desfasurat stagiul de practica.

Data Semnatura:

Seful programului de studii

Data Semnatura:

Reprezentantul companiei

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
21



* % =
* * —_— e -
== =1 =
s * =t}YreAMIC
* * o~ o g e
* o X —

Erasmus+

D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice —
v3.0

Procedura de vizitare a companiei - lista de verificare

Fisier cu informatii:
Informatii generale despre studii

e Fisier IAP

¢ Compania dvs. colaboratoare

e Prezentarea cursului PTO si ENP
e Evenimente

¢ Plan de training general

Informatii speciale despre educatie:

e Un ghid pentru practica cooperativa

e Un model de raport de practica (inclusiv raportul modulului)
e Model de lucrare de licenta

e Model de lucrare de disertatie

Informatii actuale despre companie si studenti:

¢ Informatii despre companie
e Raportul stagiului de practica
e Transcrieri ale inregistrarilor
e Raportul modulelor

Modele:

e Evaluarea practicii
e Protocol de vizita (model de interviu)

Informatii specifice:

e Evenimente (FH, PTO Club, etc.)
e intalniri intre mentorii PTO / ENP
e Erasmus si alte programe

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice —

v3.0

Programul de vizitare:

Intampinare

Vizitd operationala si / sau la locul de munca

Discutii despre stagiul de practica

(Document: protocol/minute; se foloseste un manual de conversatie)

General:
(Documente: Evaluarea stagiului)

e Calitatea muncii

e Metode de lucru

e Angajament

e Muncd in echipd

e Maturitate
personald

Tehnic:

e abilitati tehnice speciale
e abilitati organizationale speciale
¢ Nevoi speciale de invatare

Planificarea stagiului de practica / raportare

(Documente: manual de instruire, raportul modulului, manualul raportului stagiului de
practica)

e Formarea orientatd a studentiilor PTO care corespunde planificarii individuale pe
termen mediu (cum ar fi QM, planificarea productiei, intretinere, lant de
aprovizionare ...)

o crearea de profile pentru locuri de munca si competente

o coordonarea nevoilor de Tnvatare si predare cu programa scolara
e Statii de pregatire pentru stagiul de practicd (departamente si / sau proiecte)
o Alegerea mentorilor pentru stagiul de practica
e QOportunitati pentru practica internationald / semestru

Sfaturi pentru studenti:

23

scrierea unui jurnal

intdlnire scurtdina 14 —azi

scrierea unor rapoarte scurte si revizuirea lor cu mentorul din companie
prezentarea unor rapoarte scurte / rezultate in companie
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice — v3.0

Protocol pentru intdlnirea mentorilor in companie

Data

Companie

Locatie

Student

Mentorul din companie

Mentorul academic

Diverse
Scurt tur al comapniei: da/ nu
Vizita locului de munca actual: da/ nu

FEEDBACK / DEZVOLTARE

General (Evaluarea
stagiului de practica)

Tehnic

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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D3.2: Setul de formulare si lista de verificare a documentatiei si evaluarea stagiilor practice — v3.0

Planificarea stagiului de practica / Raport

Prezentarea generala a
stagiului de practica
(planul de formare,
raportul modului)
Planificare stagiului de
practica (planul de
formare, raportul
modulului)

Idee pentru lucrarea de
licentd / lucrarea de
disertatie

PUNCTE DE CRITICA SI SUGESTII

Continut tehnic (vedere
de ansamblu asupra
lecturilor)

Organizare

Diverse

TO-DO-LIST

Ce Cine Pana cand

Admiterea pentru studentii suplimentari PTO? da/nu

Persoana de contac:

588378-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-KA
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