[bookmark: _GoBack]Договор за стажуване

за студенти в рамките на дуалнo обучение в бакалавърска програма    по специалност „...............“ 

Между:
Предприятие: 	

Адрес:	 	

Телефон:	 	

като: (предприятие за стаж) 
 и
Г-н/Г-жа    	


Роден/а на: __________________

в:    	




Адрес:	 	

Телефон:	 	


- Като: Стажант/практикант
Ще сключи настоящия договор, който е необходим за участие в програма за дуално обучение по време на следването в Технически университет – Варна, Корабостроителен факултет 

Стажовете/практиките са част на следването съгласно (посочва се проект „DYNAMIC“ в този случай и/или ….. ). Учащите по съответна морска специалност, бакалавърска програм, са записани като учащи и имат права по (…… посочване на съотв. закон ….) за цялото време на обучение от 8 образователни семестъра (също така по време на отделните части на практиката).

§ 1 Съдържание и продължителност на стажантските отношения

(1) Предприятието на стажа/практиката се задължава да предаде на обучаемия опит и знания в определеното време съгласно учебната програма.  Часовете могат да бъдат намерени в приложената стандартна учебна програма. До месец (…посочва се месец съгласно предварително уточнение…) всяка година предприятието получава учебната програма за следващата година. Тя се предава от стажанта. 

Стажантският договор важи от …………………. до …………………………………. .

До завършването на професионалното обучение в (…посочва се съответната образователна година от следването на студента…) часовете служат за прeдаване на опит и знания в дадената професия по
.........................................................................................................................................

със зачитане на оперативния рамков план, който разделя професионалното образование в съдържателно и времево отношение. Времето на практическото обучение в …… семестър се използва за затвърждаване на теоретичните и инженерни знания в практическите въпроси в предприятието. В последен семестър служи за изготвянето на инженерни проекти/дипломни работи и други, съгласно учебните наредби на специалността.  

(2) Времето на обучение при индустриалния партньор е съставна част от следването, стажантът остава член на Технически университет-Варна и с това със статус на учащите.

(3) С настоящия договор не възниква трудово правоотношение.

§ 2 Помощи за издръжка

Стажантът ще получава издръжка/заплащане за конкретно извършена качествена работа в размер на ..(според предварителна договорка)............ То ще се изплаща до края на всеки месец/период от  обучението

§ 3 Време на стажа/ практиката

Продължителността на времето на стажа/практиката е съобразно изискванията на предприятието и е …….. часа. 

§ 4 Дни, освободени от стаж

При пълен месец стажантите имат на разположение ….. свободни дни. 
През лятото трябва да се предвидят минимум две последователни седмици свободно време. 
Времето без лекции може да се използва като време за стаж от следваща учебна година след уговорка с предприятието. Като компенсация за това стажантите имат на разположение две освободени от практика седмици в съответната учебна година. Времето се съгласува с предприятието на стажа.

       § 5 Задължения на предприятието на стажа/практиката   Предприятието на стажа/практиката е задължено да:
1. Да предаде на студента съответните практически знания и опит за посочените в  § т. 1 характеристики на дадената професия, както и да ръководи професионално обучението, инженерния проект и дипломната работа (ако е предвидена такава) в съвместна работа с Технически университет-Варна. Предаването на знания и умения настъпва след рамковия план на предприятието за професионалното образование за подготовката за външния краен изпит пред компетентното учреждение, съответно според изпитните и учебни наредби на дуалната специалност 
2. Да освобождава стажанта за участието в професионалното му образование извън предприятието и за нужните изпити, както и за непредвидени мероприятия на ТУ-Варна във връзка с времето на стаж.
3. Да поема надхвърлящите учебните указания разходи, както и на професионалното образование извън предприятието и всички разходи за изпит за квалифициран работник и за калфа и да предоставя на разположение нужните образователни средства на предприятието безплатно.
4. Упражнява надзор и подписва евентуално необходимите отчетни книги и подготвянето на писмените доклади
5. Да си сътрудничи с компетентните органи и участниците в обучението  и Техническия университет по въпросите, засягащи обучението и да посочи свой представител, както и заместник, и да се даде възможност на ТУВ да се грижи за студентите в практиката.
6. да информира компетентната камара и други органи, както и ТУ-Варна, ако е необходимо, за всяко преждевременно прекратяване на договора или за невлизане в практическа работа на стажанта,
7. след завършване на практическата дейност да предостави писмено удостоверение за дейността на обучавания.

§ 6 Задължения на обучаемия
Стажантът се задължава да:
1. да упражнява всички възможности за обучение, които му се предлагат
2. изпълнява работата, която му е поверена в хода на обучението внимателно и усърдно
3. да спазва правилата на фирмата, правилата за безопасност и правилата за работилниците, както и внимателно да третира инструментите, устройствата и материалите
4. да води внимателно необходимите отчети за дейността по поставените задачи и регулярно да ги представя на собственика на предприятието или на назначения обучаващ
5. да спазва времето на предвиденото обучение  при индустриални партньор
6. да пази интересите на предприятието и да пази тайната за операциите дори и след приключване на стажа 
7. В случай на възпрепятстване да уведоми предприятието на стажа/практиката като посочи причината и очакваната продължителност на пречката незабавно, още в същия ден, а в случай на болест, продължаваща повече от три календарни дни да представи на следващия работен ден медицинско свидетелство за съществуването на неработоспособност и тяхната очаквана продължителност. Приемащата компания си запазва правото да изисква свидетелство за инвалидност по-рано
8. да участва в стажантски обучения извън предприятието,
9. да участва в необходимите изпити и да ги взима успешно,
10. в съответствие с темата да подготви писмена работа (инженерен проект) по темата
11. да информира приемащата фирма за напредъка на университетското обучение.

§ 7 Прекратяване на договора

(1) По време на пробния период, ако е предвиден такъв, съгласно продължителност на стажа/практиката, изпълнителите могат по всяко време да се оттеглят от договора.
 
(2) Договорът може да бъде прекратен при
1.след изтичане на предварително определен срок на договорката
2. по основателна причина, без да се спазват предварително посочените срокове
3. от студента с предизвестие от (…предварително определен период …), ако желае да се откаже от обучението по време на стажа/практиката по лични причини.

§ 8 Застрахователна защита

(1) Стажантът/практикантът е осигурен при злополука по време на практическите занятия в стажантската фирма по закон. В случаите по застраховката, фирмата на стажа/практиката изпраща на Технически университет-Варна копие от известието за злополуката.
(2) Рискът на стажанта/практиканта се покрива за срока на договора от общата застраховка "Гражданска отговорност" на работодателя.

§ 9 Уреждане на спорове

За всички произтичащи от настоящия договор спорове, преди да се приемат правни действия, да се опита доброволно уреждане на спора с участието предприятието, ТУ-Варна ….(посочват се други намесени страни)...

§ 10 Изпълнение на договора

Настоящият договор се подписва в ….. еднообразни екземпляра за компанията на стажа/практиката, обучаваният, ТУ-Варна…….(посочват се други намесени страни).... 
Обучаваният е длъжен редовно да посещава занятията, да изпълнява поставените задачи и да води дневник, който накрая на стажа/практиката се представя на длъжностните лица за проверка и цялостна заверка на времето на стаж/практика.


§ 11 Други уговорки

(1) Стажантската фирма определя г-н/г-жа…………………………........................... като представител за обучението на стажанта.

(2) Технически университет-Варна определя г-н/г-жа ................................................ за представител на обучението на стажанта .

(3) …….

§ 12 Клауза за писмена форма

Не може да има устни споразумения. Измененията или допълненията към този договор трябва да бъдат в писмен вид, за да бъдат валидни и трябва да бъдат одобрени от страна на ТУ-Варна и съответното предприятие.


§ 13 Ограничения

(1) Ако една или повече уговорки на този договор са унищожаеми или нищожни, валидността на останалите разпоредби остава незасегната.

(2) Страните се задължават да заменят неефективни или невалидни клаузи с правно валидни клаузи, които са най-близки до икономическото намерение. Същото важи и ако договорът трябва да съдържа празнина, която трябва да бъде допълнена.

 	 ,	 	 (Място)		(дата)

	
Предприятие на стажа	Стажант
(Печат и подпис)	(Подпис)

	
Камара АНК
(Печат и подпис)		На предприятието 
		(Печат и подпис)


Технически университет (Печат и подпис)

ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ
Корабостроителен факултет
Катедра „ККММ“

